Bericht iiber die AGBR-Konferenz vom 29. bis 31. Miirz 2006 in Heidelberg

An dieser AGBR'-Konferenz im DKFZ nahmen 45 Betriebs- und Personalrite aus
Einrichtungen der Fraunhofer-Gesellschaft, der Helmholtz-Gemeinschaft, der Max-Planck-
Gesellschaft, der Leibniz-Gemeinschaft und der Forschungsgesellschaft fiir Angewandte
Naturwissenschaften teil.

Begriiit wurde die Konferenz durch den Stiftungsvorstand Prof. Wiestler, der iiber
aktuelle Aktivitdten innerhalb der HGF berichtete. Insbesondere betonte er, dass an der recht-
lichen Selbstindigkeit der Einrichtungen nicht geriihrt werden diirfe. Wihrend in diesem
Punkt volle Ubereinstimmung herrschte, gab es eine Kontroverse zur gingigen Befristungs-
praxis in allen Forschungseinrichtungen. Im Gegensatz zu den Vorstinden und Prisidenten,
die eine Ausweitung der Befristungspraxis nicht nur bei den Wissenschaftlern fordern,
verlangt die AGBR, im Einklang mit dem europdischen Recht, weiterhin den unbefristeten
Arbeitsvertrag als Regelarbeitsvertrag.

Die AGBR unterstiitzt in diesem Zusammenhang die Einschétzung des ver.di-Bundes-
vorstands zur EU-Charta fiir Forscher vom 10.8.2005 und schlief3t sich dieser Erklarung an.
Unbefristete Arbeitsvertrige und bestindige Beschéftigungsbedingungen sind ein wesentli-
cher Faktor, sowohl fiir die Qualitit der Forschung als auch fiir die Attraktivitit der Arbeits-
plitze. Dies widerspricht nicht notwendiger inhaltlicher und rdumlicher Flexibilitét. Kritisiert
wurde das Fehlen von Personalplanung und -entwicklung, was letztlich zu einer unnétigen
Ausweitung befristeter Arbeitsvertrdge fithrt. Mitbestimmung und Mitgestaltung steigern
Identifikation und Initiative auch in der europdischen Zusammenarbeit.

Mit Frau Bulmahn, der Vorsitzenden des Bundestagsausschusses Wirtschaft und
Technologie, wurde iiber Vernetzung von Forschung und Entwicklung mit Industrie und
Wirtschaft diskutiert, die die Potentiale in Deutschland besser ausschdpfen konnte. In Bezug
auf die aktuelle Foderalismusdebatte zeigte sie zwei Problemfelder auf: das faktische Hand-
lungsverbot des Bundes bei der Bildung wiirde zwangsldufig dazu fiihren, dass viele
Programme, wie z.B. ,,Jugend forscht“, bei alleiniger Zustiandigkeit der Linder eingestellt
werden. Aullerdem wiirden die Handlungsmoglichkeiten bei der Bildung von den finanziellen
Ressourcen der Lénder abhidngen. Das zweite Problem ist die geplante konkurrierende
Gesetzgebung zwischen Bund und Lindern. Die diskutierte Abweichungsklausel wird zu
Uniibersichtlichkeit und Rechtsunsicherheit fiihren. Die AGBR wird anlésslich der
Anhorungen im Mai eine Stellungnahme zum Thema Foderalismus erarbeiten.

Prof. Jackle, Vizeprésident der Max-Planck-Gesellschaft, stellte die Aufgaben, Orga-
nisation und Erfolge der MPG dar. Kritik &duflert er an der mangelnden Passfahigkeit des
Tarifvertrags TVOD fiir die Wissenschaft. Auch die AGBR fordert wissenschaftsspezifische
Regelungen im TVOD, die Einbeziehung der Doktoranden in den Tarifvertrag, die Anerken-
nung der Berufserfahrung unabhiingig vom Offentlichen Dienst.

Die Betriebs- und Personalrite haben sich mit der Anweisung des Bundesministeriums
des Inneren auseinandergesetzt, die es den iiberwiegend vom Bund finanzierten Einrichtun-
gen untersagt, Altersteilzeitvertrige im Blockmodell abzuschlieBen. Nach Auffassung der
AGBR verstoft dies gegen den geltenden Tarifvertrag; sie wird sich deshalb mit dem Ziel der
rechtlichen Uberpriifung an die zustindige Gewerkschaft ver.di wenden.

! Die ArbeitsGemeinschaft der Betriebs- und PersonalRite der auBeruniversitiren F orschungseinrichtungen — Fraunhofer-Gesellschaft
(FhG), Hermann-von-Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren (HGF), Max-Planck-Gesellschaft (MPG),
Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz (WGL) und Forschungsgesellschaft fiir Angewandte Naturwissenschaften (FGAN) —
vertritt etwa 62 000 Beschiftigte in Forschung und Entwicklung



