Bericht der AGBR-Konferenz vom 21.6.-23.6.1999 DIPF
Frankfurt

Die AGBR-Konferenz tagte vom 21.-23.6.1999 im Deutschen Institut fir Internationale
Padagogische Forschung (DIPF) in Frankfurt/Main. Die Delegierten der Betriebs- und
Personalrate vertreten insgesamt Gber 60 000 Beschaftigte der aulB3eruniversitaren
Forschung. Sie dokumentierten mit der Wahl des Tagungsortes ihre Solidaritat mit den in
ihrer Existenz bedrohten Instituten der Blauen Liste. Zu dieser Solidaritatsbekundung
gehort die Forderung der Konferenz, Institute, deren Forschungsthemen zur Disposition
stehen, durch inhaltliche Neuorientierung auf gesellschaftlich relevante Fragestellungen
in ihrem Bestand zu erhalten und damit die Arbeitsplatze zu sichern. Ein diesbezlgliches
Schreiben wurde an die Bundesministerin fur Bildung und Forschung, Edelgard Bulmahn,
gerichtet.

Diese Forderung unterstiitzte auch der OTV-Vorsitzende Herbert Mai, der zur
Abstimmung gemeinsamer Positionen und Strategien zeitweise Gast der Konferenz war.
Die Delegierten waren sich mit ihm auch daruber einig, daf? der Forschungsetat 2000,
wie im Wahlkampf versprochen, deutlich aufgestockt werden muf3, um das hohe Niveau
der Wissenschaft in Deutschland zu erhalten. Der Kollege Mai sicherte den Delegierten
zu, daR die OTV sich verstarkt im Interesse der Beschéftigten in die Diskussion der
Forschungsziele, z.B. im Senat der Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher
Forschungszentren (HGF), einbringen wird. Zur Intensivierung der Kooperation wurden
regelmaRige Gesprache zwischen der AGBR und dem OTV-Vorsitzenden vereinbart.

Es bestand Ubereinstimmung zwischen den Delegierten und Herbert Mai darin,
o die Benachteiligungen im Tarifgebiet BAT-Ost abzuschaffen,
e die Chancengleichheit fur Frauen und Manner endlich zu verwirklichen,
e bei einer Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes den Tendenzschutz fur
Forschungseinrichtungen zu beseitigen.

In Reaktion auf Eingruppierungsuberprifungen des Bundesrechnungshofs in etlichen
Forschungseinrichtungen wendete sich die Konferenz - gestitzt auf ein unabhéangiges
Gutachten - entschieden gegen die vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) vorgegeben Auslegungen bei tariflichen Eingruppierungen.

Breiten Raum nahm im weiteren die Diskussion Uber die von den Arbeitgebern
geforderten Veranderungen von tariflichen Regelungen ein. Die AGBR wird bis zum
Herbst eigene konkrete Positionen zu tariflichen Verbesserungen erarbeiten. Dabei sind
Eckpunkte:

e keine Verschlechterung des tariflichen Kindigungsschutzes,

e Sicherung des bisherigen Einkommensniveaus fir alle Beschaftigten als

Grundvergutung,
e Einbindung der Doktoranden in den Tarifvertrag,
e unbefristete Vertrage als Regelarbeitsvertrage.

Zum Abschlu3 der Konferenz verabschiedeten die Delegierten

e ein Positionspapier zu "Chancengleichheit in der Forschung™ als Ergdnzung zu den
Thesen "Forschung in gesellschaftlicher Verantwortung”,

o die Forderungen "Hoher Nachholbedarf bei der Forschungsférderung in den neuen
Bundeslédndern"” mit der dazugehdrigen "Beurteilung der Umgestaltung der
Forschungslandschaft in den NBL".



